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1/ Quand j'ai un collaborateur qui fait une erreur, j'ai tendance à le "couvrir" ou bien à le dénoncer à la 
première occasion ? 
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
2/ La procrastination*, est-ce quelque chose qu'il m'arrive de faire face aux tâches que je n'apprécie 
pas ? 
*La procrastination est le fait de toujours remettre à plus tard les tâches et finalement de les faire au 
dernier moment. 
 
Oui    Non    
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
3/ Le fait d'avoir des responsabilités, nous fait inéluctablement prendre des décisions qui seront 
sources de conséquences.  
Puis-je imaginer ne pas aimer les responsabilités pour ne pas avoir à en assumer les conséquences ? 
 
Oui    Non    
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Responsabilité 



 
4/ Est-ce que le fait d'avoir des responsabilités peut être une source de peur pour moi ? 
 
Oui    Non    
 
Si oui, pour quelles raisons : 
 
Peur de… 
- Se tromper     - Perdre la face      
- Perdre son emploi    - De perdre le contrôle de la situation   
- Ne pas être à la hauteur   - Avoir des collaborateurs meilleurs que moi  
- Perdre la face    - Ne plus avoir assez de temps pour ma famille  
- Mes collaborateurs    - Atteindre mes propres limites     
- Mes émotions    - Avoir trop de pression sur les épaules   
- Autre : …………………..   
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
5/ Est-ce qu'il m'arrive de prendre trop vite "le singe des autres" ? Par exemple un collaborateur a un 
problème à résoudre et très rapidement je prends la responsabilité de trouver des solutions. 
 
Oui    Non    
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Si oui, puis-je imaginer les raisons qui me poussent à prendre ces singes ?! 
 
- Désir de faire plaisir    - J'aime rendre service     
- Le travail sera mieux fait   - J'aime me rendre indispensable    
- Le travail sera fait plus vite   - Je veux montrer mes compétences    
- Perdre la face    - Responsabiliser les autres n'est pas aisé   
- peur des réactions des autres  - Rendre autonome les autres n'est pas possible  
- La simplicité     - Avoir trop le nez dans le guidon    
- Autre : …………………..   
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 



 
6/ Est-ce qu'il m'arrive de prendre des responsabilités et finalement que cela se retourne contre moi ? 
 
Oui    Non    
 
Si oui, puis-je en imaginer les raisons ? 
 
- J'avais trop d'assurance   - Je n'étais pas investi d'autorité pour cette mission  
- Je ne me suis pas assez investi  - J'ai visé trop haut      
- J'avais trop à faire    - Les gens n'ont pas compris ce que je voulais  
- Je n'étais pas assez préparé   - Les gens se sont opposés à ma mission   
- J'ai échoué par ma faute   - J'ai échoué par la faute des autres    
- J'ai échoué par la faute des autres  - Autre : …………………..     
 
Mes remarques : ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 


